


ограниченными возможностями здоровья могут быть увеличены не более чем 

на 10 месяцев независимо от применяемых образовательных технологий. 

2.3. Образовательная деятельность в Колледже организуется в соответствии с 

утвержденными учебными планами, календарными учебными графиками, 

рабочими программами воспитания и календарными планами воспитательной 

работы, расписанием учебных занятий по каждой специальности, которые 

разрабатываются и утверждаются Колледжем с учетом требований рынка труда 

на основе федеральных государственных образовательных стандартов. 

2.4. Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии с 

учебным планом образовательной программы и годовым календарным учебным 

графиком специальности. 

2.5. В процессе освоения образовательных программ среднего 

профессионального образования обучающимся предоставляются каникулы. 

Продолжительность каникул составляет от 8 до 11 недель в учебном году, в том 

числе не менее 2 недель в зимний период.  

В колледже  установлена 6-дневная учебная неделя. 

2.6. Занятия в колледже начинаются в 9:00, время их начала и окончания 

отражено в расписании. Студенты обязаны приходить в учебные аудитории 

(кабинеты) до начала занятий. 

2.7. В случае опоздания в колледж студент в тот же день обязан объяснить 

причины опоздания классному руководителю или заведующему отделением. 

При неявке на занятия студент обязан поставить в известность классного 

руководителя или заведующего отделением, в случае болезни должен  

предоставить медицинскую справку при выходе на занятия. 

2.8. В начале каждого занятия студенты колледжа приветствуют преподавателя 

(или представителей администрации колледжа при посещении занятий) 

вставанием. Покинуть аудиторию до конца занятий они могут только с 

разрешения преподавателя. 

2.9. Для всех видов учебных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут. Продолжительность перемен во время учебных 

занятий составляет не менее 10 минут.  

2.10. Объем обязательных аудиторных занятий и практики не должен 

превышать 36 академических часов в неделю.  

2.11. Максимальный объем учебной нагрузки студента составляет 54 

академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной 

учебной нагрузки. 

2.12. Во время занятий студенты должны заниматься исключительно учебной 

деятельностью, не мешая их проведению и уважительно относясь к 

преподавателям и другим обучающимся. 

2.13. Численность обучающихся в учебной группе определяется 

образовательной организацией с учетом требований санитарных правил и норм 

к площадям помещений, используемых при осуществлении образовательной 

деятельности. Колледж может проводить учебные занятия и практику с 

группами обучающихся различной численности и отдельными обучающимися, 

а также с разделением группы на подгруппы. Колледж вправе объединять 



группы обучающихся при проведении учебных занятий в виде лекций.  

2.14. Освоение образовательной программы среднего профессионального 

образования предусматривает проведение практики обучающихся. 

Образовательная деятельность при освоении образовательных программ 

среднего профессионального образования или отдельных компонентов этих 

программ организуется в форме практической подготовки.  

2.15. Колледж оценивает качество освоения образовательных программ путем 

осуществления текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации 

обучающихся и итоговой государственной аттестации выпускников.  

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме экзаменов, 

зачетов и контрольных уроков в соответствии с годовым календарным учебным 

графиком учебного процесса и расписанием сдачи экзаменов.  

2.16. Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, 

промежуточной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному 

модулю доводятся до сведения студентов в течение первых двух месяцев от 

начала обучения. 

2.17. Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации 

обучающихся не должно превышать 8 экзаменов в учебном году, а количество 

зачетов - 10. В указанное количество не входят  зачеты по физической культуре. 

2.18. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному 

или нескольким учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) 

образовательной программы или не прохождение промежуточной аттестации 

при отсутствии уважительных причин признаются академической 

задолженностью. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую 

задолженность. 

2.19. Обучающиеся, не прошедшие промежуточную аттестацию по 

уважительным причинам или имеющие академическую задолженность, 

переводятся на следующий курс условно. Обучающиеся, не ликвидировавшие в 

установленные сроки академическую задолженность, отчисляются из Колледжа 

как не выполнившие обязанностей по добросовестному освоению 

образовательной программы и выполнению учебного плана. 

2.20. Обучающиеся, не имеющие академической задолженности и в полном 

объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебной план по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам 

среднего профессионального образования, допускаются к государственной 

итоговой аттестации. 

2.21. Обучающимся, успешно прошедшим государственную итоговую 

аттестацию по образовательным программам среднего профессионального 

образования, выдается диплом о среднем профессиональном образовании, 

подтверждающий получение среднего профессионального образования и 

квалификацию по соответствующей специальности среднего 

профессионального образования. 

2.22. Обучающиеся, не прошедшие государственную итоговую аттестацию или 

получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные 

результаты, вправе пройти государственную итоговую аттестацию в сроки, 



определяемые порядком проведения государственной итоговой аттестации по 

соответствующим образовательным программам. 

2.23. Обучающемуся, не завершившему образование, не прошедшему 

государственную итоговую аттестацию или получившему на государственной 

итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка 

установленного образца об обучении в Колледже.  

2.24. Обучающимся после прохождения государственной итоговой аттестации 

предоставляются по их заявлению каникулы в пределах срока освоения 

соответствующей образовательной программы среднего профессионального 

образования, по окончании которых производится отчисление обучающихся в 

связи с получением образования.  

2.25. Документ об образовании, представленный при поступлении в Колледж, 

выдается из личного дела обучающемуся, окончившему Колледж, выбывшему 

до окончания образовательной организации, а так же обучающемуся и  

желающему поступить в другую образовательную организацию, по его 

заявлению. При этом в личном деле остается заверенная копия документа об 

образовании. 

2.26.  При прохождении вступительных испытаний и зачислении на платное 

место Колледж заключает с обучающимся либо родителями (законными 

представителями) обучающегося договор об оплате предоставляемых платных 

услуг, в соответствии с действующим законодательством.  

2.27.  При распределении студентов к преподавателям по специальным 

дисциплинам может учитываться мнение студента (на основании заявления 

студента).  

2.28.  Обучение по образовательным программам среднего профессионального 

образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

осуществляется в Колледже с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. 

3. Права и обязанности студентов. 

К обучающимся Колледжа относятся студенты. Студентом является лицо, 

зачисленное приказом директора для обучения по основной образовательной 

программе среднего профессионального образования. 

3.1. Студенты Колледжа имеют право на: 

- получение образования в соответствии с государственными 

образовательными стандартами среднего профессионального образования и 

приобретение умений, знаний и практического опыты,  соответствующих 

современному уровню развития науки, культуры и техники; 

- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение 

социально-педагогической и психологической помощи; 

- обучение по индивидуальному учебному плану в пределах осваиваемой 

образовательной программы в порядке, установленном локальными 

нормативными актами; 



- освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами 

(модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, в 

установленном ею порядке, а также преподаваемых в других организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких основных 

профессиональных образовательных программ; 

- зачет результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в 

других организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

- отсрочку от призыва на военную службу в соответствии с Федеральным 

законом от 28.03.1998 № 53-Ф3 «О воинской обязанности и военной службе»; 

-  уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений; 

- каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и 

иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и 

календарным учебным графиком; 

- академический отпуск, а также отпуск по беременности и родам, отпуск по 

уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 

- перевод для получения образования по другой специальности, по другой 

форме обучения, в другую образовательную организацию, реализующую 

образовательную программу соответствующего уровня в порядке, 

установленном законодательством об образовании (за перевод с одной 

образовательной программы и (или) формы получения образования на другую 

и из одного среднего специального учебного заведения в другое плата не 

взимается, если лицо получает среднее профессиональное образование впервые 

за счет бюджетных ассигнований); 

- переход с платного обучения на бесплатное обучение; 

- получение определенными категориями обучающихся дополнительных льгот 

и видов материального обеспечения, предусмотренных Федеральным 

законодательством, актами региональных органов власти и местного 

самоуправления; 

- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, 

со сведениями о дате предоставления и регистрационном номере лицензии на 

осуществление образовательной деятельности, сведениями о дате 

предоставления и регистрационном номере государственной аккредитации 

образовательной деятельности по реализуемым образовательным программам, 

с учебной документацией, другими документами, регламентирующими 

организацию и осуществление образовательной деятельности в колледже; 

- обжалование актов образовательной организации в установленном 

законодательством порядке;  



- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 

объектами спорта, учебной, производственной базой колледжа; 

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг; 

- получение информации об условиях и требованиях образовательного 

процесса; 

- посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Колледже 

и не предусмотрены учебным планом; 

- восстановление для получения образования в колледже или прием для 

продолжения обучения (после отчисления из другого среднего специального 

учебного заведения); 

- обеспечение обучающихся на бюджетной основе стипендиями в 

соответствии с действующими нормативами и поступившими ассигнованиями; 

- участие в обсуждении и решении важнейших вопросов деятельности 

Колледжа, в том числе через общественные организации и органы 

самоуправления Колледжа; 

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурно-спортивных и 

других массовых мероприятиях;  

- участие в работе профессиональных молодежных организаций, в 

профессиональных конкурсах и других общественных мероприятиях; 

- участие в учебно-исследовательской, проектной, экспериментальной 

деятельности, осуществляемой колледжем, под руководством педагогических 

работников; 

- поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научно-исследовательской, творческой, экспериментальной и инновационной 

деятельности; 

- опубликование своих работ в изданиях колледжа на бесплатной основе; 

- совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 

образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана; 

- полную информацию об оценке своих знаний, умений и навыков, а также 

критериях этой оценки; 

- получение информации от колледжа о положении в сфере занятости 

населения Российской Федерации по осваиваемым ими специальностям; 

- меры социальной поддержки и стимулирования в соответствии с 

нормативными правовыми актами РФ и Воронежской  области;  

- иные академические права, предусмотренные законодательством РФ об 

образовании; 

- не допускается принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в 

общественные объединения, в том числе в политические партии, а также 

принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в 

агитационных кампаниях и политических акциях.  

3.2. Студенты Колледжа обязаны: 

- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные 

учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, 



осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, 

данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

- выполнять требования устава колледжа, правил внутреннего распорядка, в 

том числе требования к дисциплине на учебных занятиях и правилам поведения 

в Колледже и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности; 

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и 

самосовершенствованию; 

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, не создавать препятствий для 

получения образования другими обучающимися; 

- не использовать средства подвижной радиотелефонной связи во время 

проведения учебных занятий при освоении образовательной программы 

среднего общего образования, за исключением случаев возникновения угрозы 

жизни или здоровью обучающихся, работников организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, иных экстренных случаев; 

- бережно относиться к имуществу Колледжа (оборудованию, музыкальным 

инструментам, учебным пособиям, приборам, книгам), поддерживать чистоту и 

порядок как внутри помещения, так и на прилегающей к нему территории;  

- в установленном порядке возмещать ущерб, нанесенный Колледжу при порче 

и ломке музыкальных инструментов, оборудования и имущества по вине 

обучающегося; 

- с учетом возрастных и психофизических особенностей участвовать в 

общественно полезном труде, предусмотренном образовательной программой и 

направленном на формирование у обучающихся трудолюбия и базовых 

трудовых навыков, чувства причастности и уважения к результатам труда; 

- не опаздывать на учебные занятия, посещать в обязательном порядке все виды 

занятий, определяемых расписанием и графиком учебного процесса. В случае 

непосещения занятий извещать администрацию Колледжа о причине 

отсутствия; 

- постоянно повышать свой культурный уровень, вести здоровый образ жизни и 

стремиться к духовному и физическому совершенствованию; 

- быть вежливыми и уважительными со старшими, уважать права и интересы 

других граждан; 

- соблюдать речевую и внешнюю культуру, морально-этические нормы 

поведения в Колледже и обществе, уважительно относиться к работникам и 

посетителям Колледжа, а также к другим обучающимся; не допускать фактов 

хулиганства, ненормативной лексики, оскорблений и угроз; 

- нетерпимо относиться к антиобщественным проявлениям, уважать традиции и 

культурные ценности своего народа, других наций и народностей; 

- приходить на занятия в одежде, соответствующей месту проведения учебных 

занятий, температурному режиму в помещении, общепринятым в обществе 

нормам делового стиля и носящей светский характер, а также сменной обуви; 

- предоставлять документы по запросу сотрудников учебной части; 



- соблюдать правила использования локальной сети, компьютеров и другого 

оборудования, а также информационной безопасности; 

- предупреждать нарушения норм поведения другими обучающимися, обо всех 

нарушениях порядка или учебного процесса сообщать сотрудникам Колледжа; 

- соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья граждан от 

воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака; 

- уважать личное достоинство преподавателей;  

- рационально использовать энергетические и природные ресурсы, бережно 

относиться к окружающей среде; 

- неуклонно выполнять правила по технике безопасности, противопожарной 

безопасности; 

- соблюдать требования Устава Колледжа, настоящее Положение, договора на 

обучение в Колледже; 

- соблюдать пропускной режим при входе в здание Колледжаю. Вход студентов 

в колледж осуществляется по предъявлению ими студенческого билета или 

документа, удостоверяющего личность. 

3.3. При входе преподавателей, руководителей Колледжа в аудиторию 

студенты приветствуют их, вставая с места. Во время занятий студенты 

обязаны внимательно слушать объяснения преподавателей и ответы товарищей, 

не разговаривать и не заниматься посторонними делами, выполнять все 

указания преподавателей. Входить или выходить во время занятий из 

аудитории, при вопросах и ответах вставать или садиться студенты могут 

только с разрешения преподавателя. 

3.4. В случае отсутствия студента на занятиях классный руководитель обязан 

выяснить причину отсутствия. Часы пропущенных занятий фиксируются в 

журнале, на основании данных которого в конце каждого семестра (месяца) 

должны быть подведены итоги посещаемости. Результаты посещаемости 

сообщаются родителям (законным представителям) студента. 

3.5. При неявке на занятия по уважительным причинам (болезнь, повестка в 

военкомат, письменное заявление родителей (законных представителей), 

удостоверяющее и объясняющее факт отсутствия на занятиях), студент обязан в 

трехдневный срок поставить в известность классного руководителя или 

председателя ПЦК, представить медицинскую справку или другой 

оправдательный документ.  

3.6. В каждой учебной группе на учебный год назначается староста из числа 

наиболее успевающих, дисциплинированных и организованных студентов. 

Староста группы работает под руководством классного руководителя.  

3.7. В обязанности старосты группы входит поддержание дисциплины среди 

студентов; соблюдение правил внутреннего распорядка в группе; наблюдение 

за сохранностью учебного оборудования и инвентаря; извещение студентов об 

изменениях, вносимых в расписание учебных занятий; организация и контроль 

студентов в работах по самообслуживанию и оказание помощи классному 

руководителю в ведении необходимой документации.  

 

 



4. Правила поведения в помещениях и на территории колледжа. 

 

4.1. Студенты колледжа должны соблюдать правила и поддерживать традиции 

своего учебного заведения, уважительно относиться к преподавателям, 

сотрудникам колледжа, студентам и окружающим. 

4.2. Настоящими правилами обучающимся колледжа категорически 

запрещается: 

- нарушать установленные правила внутреннего распорядка обучающихся;  

- в общении с обучающимися, сотрудниками и другими лицами на территории 

Колледжа употреблять грубые выражения и вести разговоры на повышенных 

тонах, использовать нецензурные выражения;  

- вести в Колледже разговоры дискриминирующего характера, унижающие 

достоинство других людей по национальному, расовому или иному признаку;  

- применять любые формы морального или физического насилия;  

- приносить, передавать, использовать в Колледже и на территории Колледжа 

оружие, спиртные напитки (в том числе и безалкогольное пиво), табачные 

изделия, токсические и наркотические вещества и иные предметы и вещества, 

способные причинить вред здоровью участников образовательного процесса и 

(или) деморализовать образовательный процесс;  

- приносить, передавать использовать любые предметы и вещества, которые 

могут привести к взрывам, возгораниям и отравлению (механические 

распылители, аэрозольные и другие устройства, снаряженные слезоточивыми 

или раздражающими веществами (газовые баллончики));  

- портить и (или) выносить имущество и оборудование, другие материальные 

ценности из учебных и других помещений, причинять ущерб учебно-

материальной базе; 

- наносить на стены, аудиторные столы, предметы мебели какие-либо надписи и 

рисунки, расклеивать и вывешивать объявления без разрешения администрации 

колледжа; 

- менять конфигурацию, настройку программных и технических средств;  

- прерывать учебные занятия, входить и выходить из аудитории во время их 

проведения без разрешения преподавателя, употреблять еду и напитки во время 

занятий; 

- во время занятия вести разговоры, не относящиеся к учебному процессу, а 

также пользоваться переговорными устройствами, записывающей и 

воспроизводящей аудио- и видео - аппаратурой, мобильными телефонами;  

- находиться в помещениях и на территории Колледжа в одежде, обуви и 

аксессуарах с травмирующей фурнитурой, символикой асоциальных 

неформальных молодежных объединений, а также символов, 

пропагандирующих психоактивные вещества и противоправное поведение; с 

нашивками и наклейками антисемитского характера, со слоганами, 

призывающими к межнациональной розни; в пляжной одежде (майки, топы, 

шорты, сланцы). Надписи на одежде не должны содержать нецензурные слова 

вне зависимости от языка, на котором они написаны; 

- до начала, в перерывах и после окончания занятий ходить в помещениях 



Колледжа в верхней одежде и головных уборах, передвигаться в коридорах и 

по лестницам бегом, находиться вблизи оконных проемов; 

- курить в помещениях и на прилегающей территории Колледжа (в том числе и 

электронные сигареты); 

- кричать, шуметь, нарушать тишину и создавать помехи для учебного 

процесса; 

- мусорить в здании Колледжа и на прилегающих к нему территориях; 

- воровать и заниматься вымогательством; 

- появляться в помещениях и на территории Колледжа, а также в местах 

проведения культурных и массовых мероприятий Колледжа, в состоянии 

алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

- толкать друг друга, бросаться различными предметами и применять 

физическую силу. 

 

5. Поощрение и взыскания. 

 

5.1. За хорошую и отличную успеваемость, активное участие в общественной и 

творческой деятельности  применяются следующие меры поощрения студентов: 

 - объявление благодарности; 

 - награждение почётной грамотой. 

5.2. Поощрения применяются администрацией по согласованию с 

педагогическим Советом. 

5.3. Студентам, показавшим отличные успехи в учебной и общественной 

работе, в установленном Положением о Стипендиальном обеспечении 

выплачивается стипендия. 

5.4. За особые успехи в освоении образовательных программ и активное 

участие в жизни колледжа, в участии творческой деятельности, для студентов 

устанавливаются различные формы морального и материального поощрения, в 

том числе они могут быть представлены к назначению именных и специальных 

стипендий Правительства РФ. 

5.5. За неисполнение или нарушение Устава, Правил внутреннего распорядка и 

иных локальных нормативных актов Колледжа по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности к студенту могут быть 

применены меры дисциплинарного взыскания: замечание, выговор, отчисление. 

5.6. Порядок применения мер дисциплинарного взыскания определяется 

Положением о порядке применения к обучающимся и снятия с обучающихся 

мер дисциплинарного взыскания. 

5.7. За неоднократное совершение дисциплинарных проступков, допускается 

применение отчисления несовершеннолетнего обучающегося, достигшего 

возраста пятнадцати лет, из Колледжа, как меры дисциплинарного взыскания. 

Решение об отчислении обучающегося принимается с учетом мнения его 

родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав. Отчисление несовершеннолетнего 

обучающегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и 

меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его 



пребывание в Колледже оказывает отрицательное влияние на других 

обучающихся, нарушает их права и права работников организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, а также нормальное 

функционирование Колледжа.  

5.8. Меры воспитательного характера представляют собой действия 

администрации Колледжа, его педагогических работников, направленные на 

разъяснение недопустимости нарушения правил внутреннего распорядка, 

осознание студентом пагубности совершенных им действий, воспитание 

личных качеств студента, добросовестно относящегося к учебе и соблюдению 

дисциплины. 
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