
Отчет  

о результатах анкетирования работодателей в 2022 году 

для оценки качества профессиональной подготовки выпускников 

Воронежского музыкального колледжа имени Ростроповичей 
 

В декабре 2022 г. Воронежский музыкальный колледж имени 

Ростроповичей проводил анкетирование работодателей с целью выявления 

уровня удовлетворенности качеством профессиональной подготовки 

выпускников. Анкеты были разосланы в организации, в которых 

трудоустроены и более одного года работают выпускники колледжа: ДШИ, 

Дома творчества детей и молодежи,  творческие коллективы.  

В анкетировании приняли участие 7 организаций города и области. 

 

Результаты анкетирования. 

 

На вопрос: «Выпускники каких специальностей Воронежского 

музыкального колледжа имени Ростроповичей трудоустроены в Вашей 

организации?» ответы распределились следующим образом: 

6 – Инструментальное исполнительство (35%) 

5 – Сольное и хоровое народное пение (25%)    

4  – Хоровое дирижирование (15%) 

3 – Вокальное искусство (15%) 

2 – Теория музыки (10%) 

1 – Музыкальное искусство эстрады (0%)  

 

В проведении государственной итоговой аттестации выпускников  

ВМКР участвовали следующие представители анкетируемых организаций:  

6 – Инструментальное исполнительство (57%) 

5– Сольное и хоровое народное пение (0%)    

4 – Хоровое дирижирование (14,5%) 

3 – Вокальное искусство (14%) 

2 – Теория музыки (0%) 

1 – Музыкальное искусство эстрады (14,5%)  

6

5

4

3

2

1



 
Отчёты председателей ГЭК и результаты итоговой аттестации 2021-

2022 учебного года свидетельствует о высоком качестве подготовки 

специалистов. 

 

Итоги Государственной аттестации выпускников 2021-2022 учебного года: 

Количество 

выпускник

ов 

Оценки 

выпускников 

 

«отлично» «хорошо» и 

«отлично» 

«удовлетворительно» 

61 чел.  

(100%) 

49 чел. (80,3%) 12 чел. (19,7%) 0 чел. 

Из 61 выпускника – 25 человек получили дипломы с отличием  (41 % 

от общего числа выпускников). 

В практической подготовке обучающихся ВМКР работодатели 

участвовали по следующим направлениям: 

6 – Инструментальное исполнительство (50%) 

5 – Сольное и хоровое народное пение (25%)    

4 – Хоровое дирижирование (8%) 

3 – Вокальное искусство (17%) 

2 – Теория музыки (0%) 

1 – Музыкальное искусство эстрады (0%)  

 

Все работодатели (100%) отметили, что компетенции выпускников 

колледжа, сформированные при освоении образовательных программ, 

полностью соответствуют профессиональным стандартам. 
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100% анкетируемых организаций полностью удовлетворены уровнем 

теоретической и практической подготовки выпускников колледжа всех 

специальностей.  

 Работодатели также полностью удовлетворены коммуникативными 

качествами выпускников колледжа, их способностями к командной работе, к 

системному и критическому мышлению, их лидерскими качествами. 

Полностью удовлетворены способностями выпускников колледжа к 

разработке и реализации проектов 74%, частично удовлетворены – 26%. 

Все работодатели (100%) основными достоинствами подготовки 

выпускников считают желание выпускников к саморазвитию и 

самоорганизации, более 50% отметили соответствие выпускников 

профессиональному стандарту, готовность к быстрому реагированию в 

нестандартной ситуации,  высокий уровень производственной дисциплины и 

теоретической подготовки, желание работать. 

Основными недостатками работодатели отметили недостаточный 

уровень практической подготовки выпускников колледжа - 85.7% и низкий 

уровень теоретической подготовки - 14.3%. 

100% работодателей намерены и в будущем принимать выпускников 

колледжа на работу, продолжать развивать деловые связи и сотрудничество - 

организовывать совместное образовательное пространство с Воронежским 

музыкальным колледжем имени Ростроповичей. 
 

  

 


